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‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag,
isteyen toplumlar, once haystyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiRlal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yilizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, bitidn ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet igcinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seriticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




TAKDIM

Gegmisten glinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik
kacinilmazlari da 6nimize sererek kendini géstermektedir. Gigli ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir Glke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhg da olduk¢a blylk ©6nem tasimaktadir. Gelisen ve surekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

1963 yih itibariyle 6grenim hayatina baslayan okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak distncesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kaltirina kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta
olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2015 — 2019 stratejik plani hazirlanmistir. Blylk onder Atatlirk’i 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, c¢agi
yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
dusiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tarkiye Cumhuriyetinin gitasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Selimiye Ortaokulu olarak en biylik amacimiz, girdikleri her tiirli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazrr,
hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Selimiye Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siren bir galisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegcilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglnki resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken yenilenmeler yapilacaktir.

Selimiye Ortaokulu Stratejik Plani (2015 — 2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Semih DURMUS
OKUL MUDURU
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SELIMiYE ORTAOKULU MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik
'lan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Selimiye Ortaokulu Miudiirligi 2015-2019 Stratejik Plani
ncelenerek 31/10/2015 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

Semih DURMUS
Okul Miidiirii
Nermin ERSIMSEK Selin PAMUK
Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmen
Ebru BAKISKAN Sevgi EKICi
Okul Aile Birligi Bagkani Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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Stratejik plan, bir kurumun tim bireyleri tarafindan paylasiilmasi gereken katiliminin zorunlu oldugu
bir bakis acisidir. Stratejik plan; kurum kiltiirt olusumuna, kurumsal kimligin gelisimine ve gliclenmesine
destek olurken kamu ve mali yonetimine etkinlik kazandirir. Bir kamu kurumu olarak Selimiye
Ortaokulumuz; kuruma ait planl bir politika gelistirme, belirlenen politikalari somut is programlarina ve
bitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik
olarak “stratejik planlamay1” temel bir arag olarak benimsenmistir.

Selimiye Ortaokulunun stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir
¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
o0gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu slrecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinki resmidir ve stratejik planlama ise
buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne olglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda goézden gegirilecek ve
gereken yenilenmeler yapilacaktir.

Selimiye Ortaokulu Stratejik Plani (2015 — 2019)'de belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Selimiye Ortaokulu Midiirliigu
Strateji Gelistirme Planlama Ekibi
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KISALTMALAR
AB Avrupa Birligi
AFAD Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig:
AR-GE Arastirma, Gelistirme
ASO Aksam Sanat Okulu
BILSEM Bilim ve Sanat Merkezi
BSK. yrd Baskan Yardimcisi
DPT Devlet Planlama Teskilatt
DYS Dokiiman Yonetim Sistemi
FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Tyilestirme Hareketi
GZFT Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit

HEM-FEST Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bolge Birimleri Struflandirmast
THL Imam-Hatip Lisesi

KB Insan Kaynaklar1 Boltmii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISsG Is Saghg1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajansi

ISKUR Turkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hitkmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Segme Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudiirlugii
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Tablo 2 KISALTMALAR

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu

OsYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslar:

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK Tiirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Bagkanhg1

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Smavi
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TANIMLAR

Bilim Sanat Merkezleri: Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki iistiin yetenekli
cocuk/Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en st
diizeyde kullanmalarin1 saglamak {izere egitim-0gretim hizmeti veren kurumdur.

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda siirdlirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
sinifta egitimlerine devam eden 0zel egitime ihtiyact olan 6grenciler ile lstiin yetenekli 6grenciler
icin Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla
acilan odalari ifade eder.

Egitim Bolgeleri: Bir koordinator miidiiriin yonetiminde, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesinde belirtilen Olgiitlere gore belirlenen ve egitim
hizmetlerinin daha etkin olarak sunulabilecegi uygun biiyiikliikteki bolgeyi ifade eder.

Hafif, Orta, Agir Diizeyde Ogrenme Giicliigii: Bir cocugun zekas1 normal yada normalin
iistiinde olmasma ragmen dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, okuma-yazma veya
matematik becerilerinde yasitlarina ve zekasina oranla diisiik basarigostermesidir.

Hesap Verebilirlik: Kendilerine kaynak tahsis edilenlerin ya da yetki verilenlerin bu
kaynaklar ve yetkileri ne kadar iyi kullandiklarini sergileme sorumlulugunu ifade etmektedir.

Informal Ogrenme: Bilingli bir 6grenme siirecine girmeksizin i¢giidiiler (merak, gézlem)
veya ihtiyaglar sonucunda dogal olarak gergeklestirilen 6grenme.

Kamu Hizmet Envanteri: Etkin, verimli, hesap verebilir, vatandas beyanina giivenen ve
seffaf bir kamu yonetimi olusturmak; kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik
maliyetli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak iizere, idarelerin uymasi gereken usul ve
esaslardir.

Katihmeilik: Vatandaslarin karar mekanizmasina ve yonetim siirecine temsil yolu ile ya da
dogrudan dahil olmalari.

Kurumsal Aidiyet Duygusu: Kurumun temel degerleri kurum aidiyetinin g¢ekirdegini
olustururken, kurum ¢alisanlarinin mutlulugu, davranis ve iliski kurma bigimleri kurum aidiyetinin
disa yanstyan yliziidiir.

Literatiir Taramasi1: Var olan kaynaklar icerisinde belirli bir konunun detayli bigimde
arastirilmasi ve o konuya ait verilerin sistemli bigcimde toplanmasi stirecidir.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinm yayinladigi Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi
seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢gimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmas1 gereken genel bilgi, beceri ve tutumlar ile
alanlara 6zgii olarak sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.
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Onceki 6grenmelerin taninmasi: Bireyin egitim, is veya diger hayat tecriibeleri araciligiyla
hayatlarinin biitiin donemlerinde gergeklestirdikleri O6grenme icin yeterlilik belgesine sahibi
olmalarina imkan taniyan bir sistem olup, orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenme cercevesinde elde
edilen belgelendirilmemis o6grenme kazanimlarinin belirli bir standart g¢ercevesinde taninmasi
stirecidir.

Orgiin egitim disina ¢ikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul &ncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiliksekogretim kurumlarini kapsar.

Ozel Biitce: Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere
kurulan, gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve g¢alisma
esaslart 6zel kanunla diizenlenen ve 5018 sayili Kanuna ekli (II) sayili cetvelde yer alan her bir
kamu idaresinin biitgesidir.

Ozel Egitim Siiflart: Ozel egitime ihtiyaci olan ve ayr1 bir simifta egitim almalar1 uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her tiir ve
kademedeki resmi ve 0Ozel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun Onerisi
dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri tarafindan agilan 6zel egitim siniflaridir.

Zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak
ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z
bakim becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarint saglamak
amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlaridir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli
farklilik gosteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve istthdaminda daha fazla giigliik ¢ekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler,
engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.

Standart Dosya Plani:Kurum ve kuruluslarin is ve islemleri sonucunda tesekkiil eden
belgelerin, sistemli bir sekilde dosyalanmasini saglamak iizere dnceden hazirlanmis konu ve
konu numaralar1 envanteridir.

Stratejik Yonetim: Stratejik yonetim bir organizasyonun hedeflerine ulasabilmesi icin
dogru stratejiler gelistirmesini, bu stratejileri etkin bir sekilde uygulamasin1i ve sonuglarini
degerlendirerek hedefine dogru gidip gitmedigini belirlemesini saglayan yonetim siirecidir.

Sarth Nakit Transferi: Ekonomik giicliikkler nedeniyle temel saglik ve egitim
hizmetlerinden yararlanamayan; herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumu’na tabi olmayan ve diizenli
bir geliri olmayan niifusun en yoksul kesimine yonelik sartli bir yardim programidir.
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Ustiin Yetenekli Bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik
alanlarda yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar tarafindan belirlenen
cocuk/0grencilerdir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da oOrgiin egitim sisteminin
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek
ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte
cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitliniinii ifade eder.

Yoéneltme/Yonlendirme: Ogrencilerin, ilgi, istek, yetenek ve kisilik &zelliklerini dikkate
alarak; olumlu bir benlik kavrami gelistirebilmelerine, seceneklerden haberdar olmalarina,
potansiyellerinin farkinda olarak onu gelistirmeye c¢alismalarima, bu dogrultuda kararlar
alabilmelerine, aldiklar1 kararlarin sonuglarini gorebilmelerine ve sorumlulugunu almalarina
yonelik bilimsel hizmetlerin diizenli ve siirekli bir bicimde verilmesidir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkli
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkogretim ile ilkdgretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin &grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim stirecini ifade eder.

2015-2019 STRATEJIK PLANI —




GIRIS
Teknolojinin ve bilimin alabildigine gelistigi, bilginin hizla yayildigI diinyamizda bilginin merkezi
konumunda olan okullarimiz bu bilginin dagiticisi ve yorumlayicisi olarak hizmet kalitesini artirmak
gibi hayati bir 6nem arz eden bir misyonun birinci sorumlularidirlar. Bu nedenle okullarin islevlerini
verimli bir sekilde yerine getirmesinde onemli olabilecek faktorlerden biri de hi¢ sliphe yok ki
hazirlanan stratejik planlar ve bu planlari ylritme siirecidir.

Ozellikle son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢dziim iiretme
surecinde siklhkla kullaniimaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktig1 gérilmektedir (Aksu,2002; Bircan,2002).

Okulumuz bu stratejik planlama ile “gelecekte neler yapabilecegini”’ belirlemis olacaktir. Bu
sebepten; 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.
Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari olusturmak,
stratejik amacg ve hedeflerini saptamak, performanslarini goéstergeler dogrultusunda olgmek; bu
sureci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlanir.” Hilkmiine iliskin mevzuata dayanarak istanbul Valiligi’/ne bagh istanbul il Milli Egitim
Miidirligl Stratejik Planlamasi ve Uskidar ilge Milli Egitim Midurliigi Stratejik Plan Hazirlama
komisyonu tavsiyeleri dogrultusunda ¢alismalarina baslanmistir.

Kurumuza ait Stratejik Plan asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlamistir.

+ Neredeyiz?

+ Nerede Olmayi istiyoruz?

+ Gelismemizi Nasil Ol¢ebiliriz?

4+ Hedeflerimize Nasil Ulasabiliriz?
+ Nasil Denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari kurum olarak hazirlayacagimiz
stratejik planin igerigini olusturur.

Planlama; hedeflere, amaclara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, yéntemlerin uygulanmasi,
sonuclarin izlenmesi, degisen kosullar cercevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden
dizenlenmesini iceren dinamik bir slrectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi, Selimiye
Ortaokulu Stratejik Planinin uygulanmasinda da kurum calisanlarinin ve paydaslarinin tamaminin
destegi gerekmektedir.

Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotayi gizmis
oluyoruz. Gelecege iliskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda yonlerini ¢abucak
kaybedecekleri ve ulasmak istedikleri hedeften sapacaklari aciktir. Bundan sonraki asama stratejik
plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyayi takip ederek
gerektiginde kiiclik degisikliklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik planimizi yeniden
diizenlememiz gerekmektedir.
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OKUL/KURUM KiMLIiK BIiLGiSi

OKUL / KURUM KIMLIiK BiLGiSi

iLi: ISTANBUL

ILCESI: USKUDAR

OKULUN ADI: SELIMIYE ORTAOKULU

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGILI BILGILER

Okul Adresi: Selimiye M. Kavak iskele C. No:1 KI%%%BSEQLCISA;SI{ESAIN Erkeiayua;(la i
OKkul Telefonu (0216) 553 1105 Y onetici 1 1
Faks 0216) 532 1162 Sinif 6@retmeni 0 0
Elektronik Posta Adresi 736396 @meb.k12.tr Brans Ogretmeni 14 21
Web sayfa adresi selimiyeortackulu@meb.k12.tr Rehber Ogretmen 0 2
Ogretim Sekli Nz’;m)al (Ikﬂi) Memur 1 0
%ll:::n Hizmete Giris 1963 Yardimci Personel 2 2
Kurum Kodu 736396 Toplam 18 25
OKUL VE BINA DONANIM BiLGILERi
Toplam Derslik Sayisi 13 Kiitiiphane (V:r) 2(01;
Is(gl;ll:lmlan Derslik 3 Cok Amach Salon (V;ll') 2(01;
Idari Oda Sayis1 2 Cok Amach Saha (\;ar) ‘({01)(
Laboratuvar Sayisi Bilisim Teknolojileri 1 Fen Laboratuvar 1
OGRENCI BILGILERI ERKEK KIZ TOPLAM
Ana sinifi(2 sube) 11 23 34
5. Smif (3 sube-Y.Dil) 38 46 84
6.S1mif(3 sube) 32 30 62
7.S1m1f(3 sube) 44 45 89
8.Smif(3 sube) 52 47 929
Genel Toplam 177 191 368
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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1.1.  STRATEIJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okulumuzun g¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okulumuzun gelisimini siirekli
kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve
Ozgiin tiretimlerde bulunabilen, 6grenmeyi 0grenen nesiller yetistirilmesi amacini tagimaktadir.
Ayrica diger egitim kurumlariyla igbirligini gelistirmeyi, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dig
cevredeki firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak {izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

1.2.  STRATEIJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Selimiye Ortaokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

T.C. Anayasasl

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
MEB Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

2698 Sayil Milli Egitim Bakanhgi Okul Pansiyonlari Kanunu

28054 Sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkminde Kararname

[ Ny Iy Iy Iy Iy Sy N Dy Ay Ny

23011 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html

1.4. SELIMIYE ORTAOKULU STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI

Okulumuz Stratejik Plani hazirlama sireci (2015-2019) MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 sayi ve 16.09.2013 tarihli yazisi ve MEB Strateji
Gelistirme Baskanhginin  2013/26 no’lu genelgesi, i Makaminin 09.12.2013 tarih ve
59090411/602.04/3733500 sayili yazisi ve Uskiidar ilce Milli Egitim Midurliginin 01.09.2015
tarih ve 36575986-602.04-E.8640012 sayili yazisi dogrultusunda baslatiimistir.

Selimiye Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Ust Kurulu:

Okul Mudirindn baskanliginda bir midir yardimcisi, bir rehber 6gretmen, okul aile birligi

basgkani ve bir okul aile birligi Giyesi olmak Ulzere toplam 5 (bes) Gyeden olusmustur.
Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

. SIRA ADI SOYADI GOREViI ¥
" NO ¥
~ 1 | Semih Durmus Okul Mudirii ;
-2 | Nermin Ersimsek Mudur Yardimcisi .
© 3 | Selin Pamuk Ogretmen
4 | Ebru Bakiskan Okul Aile Birligi Bagkani
5 | Sevgi Ekici Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi v

N T e T T T T B N T T N N N N

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tablosu

P R R A A R R A R R A P R A A A A PR A R A A A R A A A AR A A A R N A R R A R A R A A AP R P A R A A R R R N R P AP R A A R A R R N R P R R P R R R

STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBi |

. SIRA UNVANI ADI SOYADI | GOREVi :
* NO
* 1 | Midiir Yardimcisi Nermin ERSIMSEK Mudir Yardimcisi-Plan Sorumlusu  °
: 2 | Ogretmen Emine CIFTCI Plan Koordinatéri .
© 3 | Ogretmen Basak BULUT TABAKLAR | Ekip Uyesi :
\/ 4 | Ogretmen Ayla SIRTIKIZIL Ekip Uyesi \/
© 5 | Ogretmen Habib OZTURK Ekip Uyesi
6 | Veli Demet VAROL Ekip Uyesi
$ 7 | Veli Esra SARITEPE Ekip Uyesi ¢
¢ 8 | Okul Aile Birligi Bagskan1 | Ebru BAKISKA Ekip Uyesi
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1.5. MEB 2015-2019 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Milli Egitim Bakanligl, 2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plan déneminin hazirlik
calismalarini baslatmis ve planlama siirecini belirlemistir. U¢ asamada planlarin hazirlanmasi
ongorilmektedir:

1) Bakanlik,
2) il Millt Egitim Mudurlikleri,
3) ilce Milli Egitim Mudiirltkleriyle, okul ve kurumlar.

Okulumuz Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, midiir
yardimcisi odasinda, c¢alisma ve vyol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
calismalara baslanmistir. 2015-2019 Stratejik Plani Hazirlik Programi gercevesinde Uskiidar
Selimiye Ortaokulu Mudirligl olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak

yuritilmektedir. Bu asamalar:

«» Hazirhk Donemi Calismalari ve Hazirlik Programi,
¢ Durum Analizi,

%+ Gelecege Yonelim,

< Maliyetlendirme,

% izleme ve Degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.

Selimiye Ortaokulu MuddrliGga Stratejik Plan Ekibi, muddrlagimiize ait stratejik plan
calismalarinin yaninda egitim boélgemizde bulunan okul ve kurumlarin stratejik planlarinin
hazirlanma sirecine de rehberlik etmektedir. Stratejik Plan Sorumlu mudir yardimcisi,
26.02.2014-20.03.2014 tarihleri arasinda Uskiidar Sevket Atalay izci Evinde dizenlenen
seminerlere katilarak plan hakkinda egitim almistir. Bu seminerlerde; Kurumumuzun Plan
sureci ile ilgili asamalari, istmem.com hakkinda bilgilendirme, Kullanici adlari/sifreyi teslim
alarak sitenin nasil kullanacagl hakkinda bilgilendirmelerinde bulunuldu. Okulumuzun
16.05.2014 tarihine kadar mevcut analiz calismalarini yaparak siteye girmesi gerektigi
bilgilendirmelerini almis oldu. Okulumuz Stratejik Plan Ekibi Uyeleri 01-10/06/2014 ve 01-
30/09/2014 tarihleri arasinda okulumuza ait Stratejik Plan “Durum Analizi” ve “Gelecege
Yonelim” calismalarini inceleyerek degerlendirdiler. Yapilan degerlendirmeler neticesinde,

gorlen eksik ve hatali hususlari diizeltme ¢alismalari yapilmistir.
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2015-2019 stratejik plan hazirlik calismalari kapsaminda gerceklestirilen Paydas
Anketleri 01-13/06/2014 tarihleri arasinda okulumuz biinyesindeki katilimcilara 6nceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular yoneltilerek ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas gorisleri olusturuldu. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan
anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplandi.
Okulumuz biinyesinde yer alan tiim bolumler 03-07/11/2014 tarihlerinde ziyaret edilerek
gelecege yonelim calismalari ile ilgili stratejik plan hazirliklari kapsaminda olusturulan

Misyon-Vizyon ve Temel degerler hakkinda bélimlerin goris ve énerileri alindi.

Stratejik plan hazirlik calismalarinin amacg ve hedef olusturma siirecinde her bir temaya
ait bir stratejik amag, amaclara ulasmak icin stratejik hedefler konulmus, daha sonra da
hedeflere ulasmak icin de performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen Stratejik
hedeflere ulasmak icin her bir hedef icin ayri ayri GZFT ve TOWS analizleri yapilmak suretiyle
stratejiler belirlenmistir. Ayrica her bir hedefin durum analizleri yapilmak suretiyle 2015-

2019 yillari performans hedefleri belirlendi.

1.5.1. Stratejik Plan Hazirlama Siireci

Uskiidar Selimiye Ortaokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Ust Kurulu,
09.03.2015 tarih ve 2605700 sayili Kaymakamlik Makaminin oluru ve ilge Milli Egitim
Madirligliniin 01.09.2015 tarih ve 36575986-602.04-E.8640012 sayili yazisi dogrultusunda

stratejik plan st kurulu yenilenmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan yapilmis olan durum analizi raporu incelenmis ve
Ust kurulun durum analizi ile ilgili goriis ve onerileri dogrultusunda dizenlemeler yapilmistir.
Taslak olarak hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile ilgili calisma da Gst kurulun
gorusline sunulmus ve kuruma ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerler (st kurulun
degerlendirmesi sonucunda belirlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu Kasim 2014 tarihinde de
mudarligimize ait 2015-2019 stratejik planin taslak metnini inceleyerek degerlendirmis,
taslak planla ilgili goris ve Onerilerini hazirlama ekibine iletmistir. Stratejik Plan hazirhk
calismalar kapsaminda mudirligimuz Strateji Gelistirme Bolimi blinyesinde 12.12.2013
giin ve 36575986-602.04-23868 sayili Kaymakamlik makaminin oluru ve Uskiidar ilge Milli
Egitim MuadarlGginin 01.09.2015 tarih ve 36575986-602.04-E.8640012 sayili yazisi

dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama ekibi olusturulmus ve ekip yenilenmistir.
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1.5.2. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin gorlis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢galismayla stratejik plan hazirlanmistir.

a) Bu calismalarda izlenen adimlar;

b) Okul’'un var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
ilcemizin tim paydaslarinin goérisleri ve onerileri alindiktan da vizyona ulagsmak igin
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi.

c) Okulumuz iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

d) Okulumuz icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi distnilen vyenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

e) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alind1.

f) Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin ozellikli, 6lctlebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zaman bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

g) Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir batlnlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapildi.

h) Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

i) Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

j) Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6niimizdeki
donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

k) GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf
edilmeye; glicli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; onimizdeki dénemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

[) Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi

yapildi.
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m) Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagl hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak butgeler
ortaya cikartildi.

n) Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Uskiidar Selimiye Ortaokulu
Madirliginiin  2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek Uzere
istmem.com ve Uskiidar lilge Milli Egitim Mudirligiine, elektronik posta

gonderilerek/elden goturilerek goris istenmistir. Gorisleri dogrultusunda son

diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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2.1. TARIHSEL GELiSIM

AN

Semt ismini Padisah III. Selim’den almis olan Uskiidar-Selimiye mahallesi Kavak iskele caddesi
No:1 de adresinde yer alan okulumuzun temeli, Istanbul Valisi, Belediye baskan1 ve mahalleden yetismis Or.
General Refik TULGA nin katilimiyla 21/12/1961 tarihinde atilmis olup 15/09/1963 tarihinde ise ii¢ (3) kath
10 derslikli olarak egitim 6gretime agilmustir. ilk miidiirii Hiidai GURBUZ’ diir.

Binanin;

Taban alani (Eni: 16m * Boyu: 42m) toplam 672 m? dir.
Bahge alanm1 1728 m? dir.

Binanin yiiz 6lgiimii 2400 m?’ dir.

Tapu Bilgileri; Pafta No:4, Ada No:292, Parsel No:1 dir.

Hizmete agildiginda 11 personel (6gretmen), 481 dgrencisi ile Selimiye Ilkokulu olarak 6gretime
baslayan okulumuz, 1992-1993 egitim 6gretim yilinda Ilkdgretim okuluna déniistiiriilmiistiir. Bu y1l 6.s1mifa
156 6grenci kayd1 yapilmistir.

2004 yilinda EKSIOGLU VAKFI tarafindan alt girisinde Spor Salonu olan “H. Emine EKSIOGLU”
Ek binas1 yapilmistir. Derslik sayis1 16 olmustur.

2008 yilinda ana bina (eski bina) depreme kars1 giiglendirmeye alinmugtir.
12 yil zorunlu egitime ( 4+4+4) gegilmesi ile okulumuz 2014 yilinda Ortaokula doniismiistiir.

Halen okulumuz biinyesinde Zeynep Kamil Ilkokulu, 3.Selim Ilkokulu ve Selimiye Ortaokulu’nun
dgrencilerinin bulundugu 15 derslik mevcuttur. 2 sube Okul Oncesi (Anasmifi) 34 dgrenci, 3 sube 5.s1mf 84
ogrenci, 3 sube 6.smif 62 dgrenci, 3 sube 7. Sinif 89 6grenci ve 4 sube 8. Sinif 99 6grenci olmak {izere
toplam 368 6grenci egitim 6gretim gormektedir.

Normal egitim yapan okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir yardimcis1, 2 Okul Oncesi, 2 Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik ve 33 brang 6gretmeni olmak tizere 39 personel gorev yapmaktadir. Bunun yaninda 1
memur (kadrolu), 1 giivenlik gorevlisi, 1 gece bekgisi, 3 yardimci hizmetli olmak {izere 5 personel hizmet
satilma esasina gore Okul Aile Birligi tarafindan ¢alistirilmaktadir.

Biinyesinde; Arsiv, Kiitiiphane, Spor salonu, Yemekhane, Bilisim Teknolojileri, Teknoloji Tasarim
ve Fen Bilimleri Laboratuarlar1 ile Konferans salonu (130 kisilik) bulunmaktadir.
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2.2.  Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Selimiye Ortaokulu Miidirligliniin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok
sayida kanun ve ydnetmelik bulunmaktadir. Bunlar icerisinde &zellikle 24 Haziran 1973
tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 652 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 18 Kasim 2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi dnem arz etmekte ve
miudiirliiglimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Selimiye Ortaokulu hizmetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62.
maddeleri ile asagida belirtilen kanun, kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla
gerceklestirmektedir.

i

q
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Tablo 3: Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL
. - DAYANAK YAYIN
YUKUMLULUK .. . - A BELGE NO
. KAN YONETMELIK, GENELGE, YONERGE

(GOREVLER) ( UN, YO ,G GE, YO GE) TARIHI
657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu 23.07.1965 12056
MEVB l?ersonehm.n Gorevde Yiikselme, Uanm Deg1§1k11g1 ve Yer 12.10.2013 28793
Degistirme Suretiyle Atanmast Hakkinda Y6netmelik
MEB Bagli Egitim K lar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin N
e agl I{gllim Yl}rurtn arlllk onetici ve Ogretmenlerinin Norm 18.06.2014 20034

Atama adrolarma Iliskin Yo6netmeli

Gorevlendirme/Atama - Genelge 18.12.2012 228290
MEB Eg{nm Ku@mlarl Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine 04.08.2013 28728
Iliskin Yo6netmelik
MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi 06.05.2010 27573
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 23.07.1965 12056

Odiil/Disiplin M.].EB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair 16.04.2013 626476
Yonerge
MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi 21.07.2012 28360
1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu 14.06.1973 1739
MEB Egitimde Kalite Y6netim Sistemi Y 6nergesi 31.12.2013 2676
MEB 2015-2019 Stratejik Plani - Genelge 16.09.2013 2498747
Disiplin Cezalarinda Uygulama Birligi - Genelge 2012/42 30.11.2012 194646
MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi 26.07.2014 29072
MEB Okul Aile Birligi Yonetmeligi 09.02.2012 28199

Okul Yonetimi
MEB Kamu Hizmet Envanteri
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi Eyl.04 2564
HITAP ( Hizmet Takip Programr) - -
MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi Nis.05 2571
MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ekders saatlerine Tliskin Karar. 16.12.2006 26378
Tasinir Mal Yo6netmeligi 22.03.2012 28241
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 14.06.1973 1739

222 Sayili {1k gretim ve Egitim Kanunu 05.01.1961 222

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi ---

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Okutulacak ilkdgretim ve Ortadgretim

09.01.2014 119783
Ders Kitaplar1 - Genelge
Mllll' Egl.t.lm Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarimin Planl Yiiriitiilmesine Agu.05 2575
iskin Yo6nerge
Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi Genelge - 2014/13 18.06.2014 2522440

Egitim -Ogretim Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar 20.02.2014 664

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi Nis.04 2559
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y dnergesi 01.01.2014 2676

Milli Egitim Bakanlig1 Orgiin ve Yaygm Egitimi Destekleme ve Yetistirme

Kurslar1 Yonergesi 23.09.2014 4145909

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi 11.06.2011 27961

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim 09.11.1989 4778
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve

. 19.08.2014 45001

Sorumluluklarina Iligskin Y&nerge 9-08.20 3450017
Milli Egitim Bakanlig1 izin Y6nergesi 16.01.2013 34932
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi 31.12.2009 27449
K?mu Kul.?@ ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet 75.10.1982 17849
Yonetmeligi

Personel isler Is Saghg1 ve Giivenligi - Genelge 19/08/2014 3450084
Memurlarn.l Hflstallk Raporlarlnl Verecek Hekim ve Saglik Kurullari 20.11.2009 27412
Hakkindaki Y&netmelik
Milli Eg1t1£1.1 Bakanllgl P'ersonellnln Gorevde Yuks?lme, Urvlvan Degisikligi 12/10/2013 28793
ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi 07.01.2006 26046
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Resmi Miihiir Yo6netmeligi 19.10.2004 25618
Mﬁhﬁ: Y.azmma, Dokiiman Yénetim Sisteminin Kullanilmasi - Genelge 27.09.2012 1435
rsiv

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yn. 02.12.2004 25658

Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumlari Yénetmeligi 26.07.2014 29072

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi Eyl.04 2564
Ogrenci isleri

Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri - Genelge 28.08.2013 2237816

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi 17.09.2009 27352

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Ydnetmeligi 09.08.2006 26254

Isim ve Tamtim

MEB Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi 20.09.2002 24882

Sabotajlara Kars1 Koruma Y6netmeligi 28.12.1988 20033

Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer Tehlikelere iliskin Yn. 12.10.2012 115907
Sivil Savunma

Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi Yo6nergesi 31.10.2012 138710

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu -—- -

MEB {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi 17.04.2010 27555

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Kiiltiir Yayinlar: Yo6netmeligi 03.10.2014 29138

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri

Sosyal Etkinlikler | ygnergesi 27.082014 | 3579708

Cevre Bilinci Kazandirilmasi - Genelge 01.11.2012 141401

Degerler Egitimi — —

Bu Benim Eserim Projesi - -

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi 14.03.2009 27169
Ozel egitim Hizmetleri yonetmeligi 31.05.2006 26184

Rehberlik Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele - Genelge 15/09/2014 3938012
ve Cocuk Koruma Kanunu 15.07.2005 25876

Psikojik Damsma [ 3z jirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasi Hakkinda Kanun 01.07.2005 5378

Ozel Yetenekli Bireyler Strateji ve Uygulama Plani 2013 - 2017 - -
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Cocuk Haklar1 ve Cocuk Haklarina Dair S6zlesme - -

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalar1 genelgesi 2006 60

Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallar Genelgesi 18.04.2007 2007133
Okul Kantinlerindeki Gida Satis1 Genelgesi 21.07.2011 2011/41
Diyabetli Ogrenciler Genelgesi 24.02.2013 201316

Okul Saghg Okulda Diyabet Egitim Programu Isbirligi Protokolii — —

Beyaz Bayrak Isbirligi Protokolii ve Ekleri - -

Beslenme Dostu 01,cpl 15 Birligi Protokolii ve Uygulama Kilavuzu - —

Uyusturucu Kullanimi ve Bagimlilik ile Miicadele 15/09/2014 2014120
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2.3.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Tablo 4: Faaliyet Alanlar1 Tablosu

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Siir Dinletileri
Tiyatro
Satrang
Geziler

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

Ozliik isleri

Hizmet igi egitim

Gelen giden evrak isleri
Resmi yazismalar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol,
Voleybol
Atletizm
Basketbol

Hizmet—3 Y6netim isleri

Bakim ve Onarim isleri
Gelir Gider isleri
Okul Aile Birligi Calismalari

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: FiZiKi YAPI ve BiINA

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Moiifredat Programlarinin incelenmesi,
Yillik ve Ginluk planlamalar

Hizmet-1 Fiziki Yapi iyilestirmesi

Onarim,
Tadilat ve Tamiratlar,

Hizmet-2 Kurslar

Destekleme ve Yetistirme,
Sosyal Faaliyetler,
Farkh Kurslar

Hizmet-2 Birimlerin Yenilenmesi,

Laboratuvarlar,
Tuvaletler,
Kitlphane ve Arsiv,

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari

Sosyal Projeler
Fen ve Matematik Projeleri

Hizmet-3 Demirbaslarin Yenilenmesi,

Siralar,
Sinif ve Okul igi Tabela ve Levhalar

FAALIYET ALANI: REHBERLIK

Hizmet—1 Okul rehberlik Servis Calismalari

BEP
Kaynastirma 6grenciler.

Hizmet-2 Sinavlar

TEOG, Destekleme ve yetistirme kurslari
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi,
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2.4. PAYDAS ANALIzi

Paydas analizi olusturulurken, 6zellikle ¢alisanlarimizin (okul yonetimi, 6gretmenler,
yardimer hizmetli ve diger personeller) goriisleri dogrultusunda paydaglara yonelik uygun
anketler hazirlanmistir. Paydaslarin talep ve beklentileri belirli bir sistematik i¢inde belgeye
yansitilmakta ve buna gore amag-hedefler hazirlanmistir. Anketlerde ¢oklu goriismelerde
paydaslarin beklenti ve &nerileri degerlendirildi. Ayrica Uskiidar ilce Milli Egitim
Midiirliigiince belirlenen amaglar dogrultusunda Neredeyiz? Sorusuna cevaplar arandi. Genis
kitlelerin goriis ve Onerilerinin alinabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslara ayr1 ayr1 olmak {izere
anketler diizenlenmeye calisildi. Bu caligmalar bizim nereye ulagsmak istedigimiz ve
yapabileceklerimiz hakkinda bilgiler verdi. Buna gore Durum Analizi ve Sorun alanlarini
ortaya koyduk.

Paydas analizi caligmalari ile stratejik planlama ¢alismalarina very saglamak i¢in
okulumuz kayit bolgesinde yasayan vatandaslarin okul miidiirliiglimiiziin hizmetleri ile ilgili
beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6l¢gmek ve miidiirliiglin hizmet performansini
saptamak amaclanmistir. Paydas analizi ¢alismasi ile miidiirligiin sundugu hizmet alanlarina
iliskin bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde midiirligtin
algilanan basarisi 6l¢timlenmistir.

Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan hazirlanip uygulamasi yapilan i¢ paydas
anketiyle kurumumuzun giiclii ve zayif yonlerini tespit etmek iizere okul/kurumyoneticileri ve
ogretmenleri 6rneklem olarak alimmus ve I¢ paydas anketimize 530 kisi, dis paydas anketine
ise 10 kurum/kurulus katilmstir.

Miidiirligiimiiziin gelecek bes yilinin planlandig1 Stratejik plan hazirliklar
cercevesinde katilimeilik iist diizeyde tutulmus ve gerceklestirilmistir. Paydas analizleri
sonucunda On plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak SWOT Analizleri ile sorun alanlarinin
tespiti yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda miidiirliiglimiiziin 6ncelikleri tespit edilmis
ve bunlarla ilgili gelecege yonelim boliimiinde amag-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.

2.4.1. Paydas Belirleme Galigmasi

Okul boélgemizde egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayli
yollarla iliski icerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmis olup EK3’ de yer verilmistir.

Calismalarimizda katki saglama durumlarina gére “Etki-Onem Matrisi”
olusturulmustur.
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2.4.2. Paydas Hizmetler Matrisi

Tablo 5: Paydas Hizmetler Matrisi Tablosu

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w | 2| Z Etkileme Verilen Onem
< | g |2 .
o > < Derecesi
PAYDASLAR : < 5 NEDEN PAYDAS Sonug
:-b 3;‘ S Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
= N
- — Q .E 2", IIHig 1"
1,2,3 izle 4,5 1,2,3 Gozet 4,5
Bilgilendir Birlikte Calis
Kurumumuza denk bir izle, Birlikte
kurumdur, ortak Calis
S L. calismalar,
Ik tim Okull X X
ogretim xutar ogrencilerimizin ilk kez 3 5
egitim alip geldikleri.
[sbirligine gidilmeli.
Kurumumuza denk bir izle, Birlikte
kurumdur, ortak Calis
Ortadgretim Okullari X x [sahsmalar, 3 5
O0grencilerimizin bizden
sonra egitim alacaklari
yer.
Ozel egitime ihtiyaci olan izle, Birlikte
Ozel Ogretim Kurumlari| X X |agrencilerimiz vardir. 3 5 Calis
Ozel egitime ihtiyaci olan izle, Birlikte
Ozel Egitim Kurumlan | X X |6grencilerimiz vardir. 3 5 Calis
Kurumumuza denk bir izle, Birlikte
Halk Egitim Merkezi X X kurumdur, Prt?k_v_ Calis
calismalar, Isbirligine 3 5
gidilmeli.
Kurumumuza denk bir izle, Birlikte
kurumdur, ortak Calis
Mesleki Egitim Merkezi| X X calismalar, 3 5
Ogrencilerimizin bizden
sonra egitim alacaklari
yer.
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Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | 2 Z Etkileme Verilen Onem
3 S | I Derecesi
PAYDASLAR E < = NEDEN PAYDAS Sonug
e—)‘ 3;‘ S Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
= N
- — D .E 2|l’ IlHig 1"
1,2,3 izle 4,5 1,2,3 Gozet 4,5
Bilgilendir Birlikte Calis
berlik Ozel egitime ihtiyaci olan izle, Birlikte
R i Arast o G
enberiive r-as rma X X |6grencilerimiz vardir. Calig
Merkezi 3 5
Okul ve Kurum Ust makamlardan gelen
Yéneticileri X X yazilarin birinci elden 5 5 Bilgilendir,
Oneticileri .
takip edicileridir. Birlikte Calig
Okul Aile Birlikleri Okulumuzun mali ve Bilgilendir,
Yoénetim ve Denetim X X | harcamalari ytriitiir ve 5 5 Birlikte Calis
Kurullari okul yonetimine katildig1
icin
e s o Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Milli Egitim Bakanhg X Destek Icin s birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
: e Amaglarimiza Ulagsmada Bilgilendir,
Istanbul Valiligi X Destek Icin s birligi icinde 4 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
11 Milli Egitim X Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Midiirligii Destek Icin s birligi icinde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum calis
Uskiidar X Amaclarimiza Ulasmada Bilgilendir,
Kaymakamlig1 Destek igin s birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Ogrenciler X X 1. Varolus sebebimiz 3 3 Izle, Gozet
. . . . L fzle,
Ogrenci Velisi X X 1. V;jlrolus sebe.b.lmlzl 2 4 Birlikte
dogrudan etkiliyor.
Calis
. 2. Varolus sebebimiz Bilgilendir,
OGRETMENLER X X 1. varolus sebebimize 4 4 Birlikte
hizmet ediyor. calis
Kantin isletmeni X Okulumuzda 6gretmen ve izle,
a sletme 6grencilerimize hizmet 3 4 Birlikte
veriyor. Calis
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Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o | @ Z Etkileme Verilen Onem
< o - .
o > < Derecesi
PAYDASLAR ; < = NEDEN PAYDAS Sonug
o 3;‘ S Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
v | 2|8
o E 2||’ ||Hig 1||
1,2,3 izle 4,5 1,2,3 Gozet 4,5
Bilgilendir Birlikte Calis
) Amaglarimiza Ulasmada izle
Uskiidar Belediyesi X Destek Igin s birligi icinde 3 5 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
llce Emniyet « Okul ve 6grencilerimizin izle,
Midiirlagi emniyetinden sorumlu 3 5 Birlikte
Calis
. Baz1 hedeflerimizi
Ilce Genglik ve Spor X azl lfl ¢ em_n_lz_m izle,
Midiirligii gergerienmest igin 2 4 Birlikte
calisilmasi gereken kurum Cali
$
. o Personel, 6gretmen ve .
Ozel ve Resmi Saghk X sgrencilerimizin , . Izllc]e(
Kuruluslan faydalandigi hizmet Birlikte
Calis
kurumu
Odenekler konusunda
e e ozellikle personel ve izle,
Mal Midirlugi X okulumuzu 3 5 Birlikte
ilgilendirdiginden Cahs
Ekonomik durumu iyi
Sosyal Yardimlasma ve < olmayan ogrenc.llerlmlz.m ize,
Dayanisma Vakfi desteklenmesi, gerekli 2 4 Birlikte
yardimi devlet eliyle Calis
sagladigindan
Sivil Toplum % Amaglarimiza Ulagsmada izle,
Kuruluslari Destek Icin s birligi icinde 1 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Meslek Yitksek Okull X Amaclarimiza Ulasmada izle,
eslei Yuksek Dkullan Destek Icin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
Amaglarimiza Ulagsmada i
Miiftiiliik X caTimia - osma e,
Destek I¢in Is birligi I¢inde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
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Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w | Z Z Etkileme Verilen Onem
< | 8|2 ;
o > < Derecesi
PAYDASLAR E < = NEDEN PAYDAS Sonug
o 3;‘ S Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
A N
[a) -E 2||’ ||Hig 1||
1,2,3 izle 4,5 1,2,3 Gozet 4,5
Bilgilendir Birlikte Calis
{limiz tilkemizin en
Orman i$letme X ormanlik alanindadir, izle,
Midiirligi bundan faydalanma ve 2 4 Birlikte
istifade etmek icin gerekli Cals
Bankalar (Ozel ve X Amaglarimiza Ulagmada Izle,
Resmi) Destek Icin Is birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calg
Amaglarimiza Ulasmada _
Destek Icin s birligi icinde Izle,
Hayirseverler X cn i gLi¢ 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken
. Calis
kimseler
Okulumuz egitim
s3retimini d tma, .
Medya (Gorsel ve Yazily ogre 1m.1n1 5a yfa,nSl ma Izle,
X velilere ve diger .
Basin) 2 4 Birlikte
vatandaslar1 bundan Calis
haberdar etmede yardimci
) Yurt dis1 projelerde izle,
Ulusal Ajans X O6gretmen ve 2 4 Birlikte
6grencilerimize faydali Calg
Esitim Sendikal % Amaclarimiza Ulagsmada izle,
giim Sendikalarl Destek Icin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calig
s Ve TS od % Amaclarimiza Ulagsmada izle,
anayl ve licaret Odasl Destek Icin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calig
Esnaf ve Sanatkarlar X Amaglarimiza Ulasmada fzle,
Odas Destek Icin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calig
lipleri Amaglarimiza Ulasmada izle,
Spor Kulipleri X Destek Icin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calg
lletisim ve okullarimizin izle
Telekom X . . I
internet altyapisi bu sirket 2 4 Birlikte
sayesinde yiriitiilmekte Cals
Amaglarimiza Ulasmada izle,
PTT X Destek Icin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
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Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
w | 2| Z Etkileme Verilen Onem
| g |3 .
o > < Derecesi
PAYDASLAR 2 < 5 NEDEN PAYDAS Sonug
e—)‘ e E Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
= e | T 2", "Hig¢ 1"
1,2,3 izle 4,5 1,2,3 Gozet 4,5
Bilgilendir Birlikte Calis
. ) Amaclarimiza Ulasmada izle,
Kargo Isletmeleri X Destek Igin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Cali
] Amaclarimiza Ulagsmada izle,
Kirtasiyeler X Destek Igin s birligi icinde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum Calis
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2.5. KURUM iCi ANALIiz

2.5.1. Orgiitsel Yapi

Tablo 6: Okul Teskilat Semas1 Tablosu

OKUL MUDURU Okul-Aile Birligi

Genel Kurul / \

Ogretmenler Kurulu OGYE

Biiro Hizmetleri

\

Kurullar/Komisyonlar

okul Oncesi

Rehberlik

Yardimc1 Hizmetler

Ogretmenler
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2.5.2. Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

1. Ders okutur,
2. Kanun, tiizilkk, yonetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitiir ve yliriitiilmesini saglar,

1 Okul 3. Okulun diizeninden sorumludur,
Muidiirii 4. Denetim yapmak,
5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve

gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Ders okutur,
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
L yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
2 Madur nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
Yardimcisi g . R .
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
4. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

W=

1. Ilkogretim okullarinda dersler smf veya brans ogretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir tist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gdrsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 06gretmeni okutan siif Ogretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

3 | Ogretmenler | 6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlari géz Oniinde bulundurularak okul miidiirliiglince
diizenlenen nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal &gretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
ndbet tutmalar saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1i ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin1 saglarlar.
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1. Midir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
Memur 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
4 gizli tutulmasindan sorumludurlar.
4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin &zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.
5. Arsiv islerini diizenlerler.
6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yaparlar.
1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
Y.ardlmm 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
> szetlelr 5. Nobet tutmak,
ersonett 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yilikiimliidiirler.
7. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve ndbet¢i Ogretmene karsi
sorumludurlar.
Giivenlik | Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin glivenligini saglamak, Miidiiriin
6 Personeli | verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

ULU MUDURL{GD

SELIMIYE ORTAOKUL Y mipiC! S
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2.5.3. Kurul ve Komisyonlar

Kurul-Komisyon Adi Toplanma Periyodu
Ogretmenler Kurulu Sene bas, ikinci donem basi, yil sonu ve okul miidiiriiniin gerekli
Okul Ziimre Ogretmenle ve Ziimre Bagkanlar gordiigli zamanlarda toplanir.
Egitim Bolgesi Ziimre Bagkanlari Kurulu Sene bas, ikinci donem basgt, yil sonu toplanir.
Sube Ogretmenler Kurulu Birinci donem 2. Ay,ikinci donem 2. Hafta ve yil sonu toplanir.
Sosyal Etkinlikler Kurulu Aylik olagan ve gerekli zamanlarda toplanir.
Muayene ve Kabul Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Satin Alma Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Ogrenci Davranislarini Degerlendirme Kurulu Aylik olagan toplanir.
Okul-Aile Birligi Yonetim Kurulu Ekim ayinda yapilir. Yonetim kurulu karartyla aylik toplanir.
Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu Ekim ayinda yapilir. Ug aylik periyotlarla toplanar.
Tasiir Deger Tespit Komisyonu Y1l sonu toplanir.
Okul Geligim Yo6netim Ekibi Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Okul Sandik ve Se¢im Kurulu Ekim ayinda yapilir. Gerekli zamanlarda toplanir.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Sene bast, ikinci donem basi ve yilsonu toplanir.

Yiiriitme Komisyonu

Okul Ogrenci Kurulu Gerekli Zamanlarda Toplanir.

Yazi Inceleme Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Stratejik Planlama Ekibi Haftanin son is giinii toplanir.

Web Yayin Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Degerler Egitimi Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Siddeti Onleme Kurulu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
RITA Okul Risk Takip Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Térenler ve Kutlama Komisyonu Gerekli Zamanlarda Toplanir.
Kantin Denetleme Komisyonu Ayda bir toplanir ve denetim yapar.
Okul Servisi Denetleme Komisyonu Ayda bir toplanir ve denetim yapar.
BEP Okul Rehberlik servisinin talebi dogrultusunda toplanir.
Okul Oncesi Ucret Tespit Komisyonu Mayis ayinda toplanir.

Okul Oncesi Segici Komisyonu Ayda bir toplanir.

Depremden Korunma-Yanginla Miicadele Ekibi | Sene bas1 ve gerekli zamanlarda toplanir.
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2.5.4. insan Kaynaklari
Tablo 7: idari Personel Istatistii Tablosu

Sira No Unvani Erkek Kadin Toplam
1 Muddir 1 0 1
2 Mudir Yardimcisi 0 1 1
3 Ogretmen 14 23 37
4 ilce MEM Gérevlendirilen Memur 1 0 1
5 Hizmet Alimi ile Calisan Yardimci Personel 2 3 5

Tablo 8: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi Tablosu

Egitim Diizeyi Ogrenim Durumlarina Gore Dagilim

Ogrenim Durumu say1 Oran %
Doktora 2 0.04
Yiksek Lisans (Tezli) 2 0.04
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - -
Lisans 34 0.75
Onlisans - -
Enstitl 3 0.06
Lise 1 0.02
Ortaokul/ilkégretim
ilkokul
TOPLAM 45 100

Tablo 9: Ogretmenlerin Branslara Gore Dagilimn Tablosu

Sira No Unvani Norm Mevcut ihtiyag Fazla
1 Bilisim Teknolojileri 0 1 0 1
2 Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 1 2 0 1
3 Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 3 3 0 0
4 Ingilizce 4 5 0 1
5 IIk6gretim Matematik Ogr. 4 6 0 2
6 Miizik 1 3 0 2
7 Tlrkce 4 5 0 1
8 Beden Egitimi 2 2 0 0
9 Sosyal Bilgiler 2 2 0 0
10 Okul Oncesi Ogrt 2 2 0 0
11 Teknoloji ve Tasarim 1 2 0 1
12 Gorsel Sanatlar 1 2 0 1
13 Rehberlik 1 2 0 1

TOPLAM 26 37 0 11
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Tablo 10: Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihim Tablosu

2014 22-30 31-40 41-50 51-60 61+ TOPLAM
Sayi 4 13 12 10 0 39
Oran % 0.10 0.33 0.31 0.26 0 100
Tablo 11: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Dagilimi Tablosu
2014 1-5vil 6-10 Yil 11-15vil 16-20 Yil 21+ Y1l TOPLAM
Sayi 4 4 11 7 13 39
Oran % 0.10 0.10 0.29 0.18 0.33 100

Tablo 12: Kurum Genel istatistikleri Tablosu

Kurum Bilgileri Sayisi Katilan Ogrenci Sayisi
Destekleme ve Yetistirme Kurslan 17 218
Rehberlik Servisi 2 368
Sosyal Kiiltiirel Etkinlikler 5 114
Projeler 5 368
Okul Oncesi Siniflar 2 33

Tablo 13: Rehberlik Hizmetleri istatistikleri Tablosu

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm
Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik
Danigsman Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

2

2

0

2

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti Alan

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

368

37

218

Rehberlik

Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

3

8

6
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2.5.5. Teknolojik Kaynaklari

Selimiye Ortaokulu Miidirligiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin 6grenci, veli
ve diger yararlanicilara daha hizl ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte
giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Mudurligumitz Milli Egitim Bakanlig:
Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, MEBBIS, TEFBIS, BIMER, MEB Bilgi Edinme,
Alo 147,istmem.com gibi sistemleri kullanmaktadir. Ayrica mudurltigimuz kendi
biinyesinde VELIYE SMS sistemini kullanmaktadur.

Tablo 14: Teknolojik Altyap: Tablosu

Sira No Arag-Geregler Mevcut ihtiyag
1 Bilgisayar 26 10
2 Yazici 5 2
3 Tarayicl 2 _
4 Fotograf makinesi 1 -
5 Projeksiyon 10 5
6 Televizyon 2 3
7 internet baglantisi Var Yok
8 Fen Laboratuari 1 1
9 Bilgisayar Laboratuari 1 1
10 Fax 1 -
11 Video - -
12 DVD Player - -
13 Tepegoz - -
14 Kamera - 1
15 Okulun internet sitesi 1 -
16 Fotokopi Makinasi 1 1
17 Diger arag-geregler - -
18 Akilli tahta - 19
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Tablo 15: Fiziki Altyap: Tablosu

Sira No Fiziki Mekan Var Yok Adet ihtiyag
1 Ogretmen Calisma Odasi X - -
2 Ekipman Odasi X - 1 -
3 Kituphane X - 1 -
4 Rehberlik X - 2 =
5 Gorsel Sanatlar Odasi - X 1
6 Mizik Odasi - X -

7 Cok Amacli Salon X - Yok

8 Teknoloji Tasarim Atdlyesi - X - 1
9 Bilgisayar Laboratuari X - 1 1
10 Yemekhane X - 1 S
11 Spor Salonu X - 1 -
12 Memur Odasi X - 1 S
13 Kantin X - 1 S
14 Fen Bilimleri Laboratuvari - X - 1
15 Tuvalet X - 2 S
16 Hizmetli Odasi - X - 1
17 Depo X - 1 -
18 Spor Odasi X - 1 1
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2.5.6. Mali Kaynaklar

Okulumuz velilerinden, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, burslar,

gercgek ve tizel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Tablo 16: Okul Kaynak (Gelir) Tablosu

Genel Biitge Geliri 11.816 -

Okul Aile Birligi Gelirleri 63.812

Kira Gelirleri 14.931

Vakif ve Dernek Bagislari - -

Diger Gelirler 20.087

TOPLAM 110.646,00 | 72.967,84 | 87.617,63 | 92.105,18 | 80.642,00

Tablo 17: Okul Gider Tablosu

Hizmet Alim Gideri (Personel) | 50.729

Faturalar (Tel, ADSL, Elektrik) | 2.227

Muhtelif Giderler 42.667

Diger Giderler 5.735

TOPLAM 101.358,00 | 57.132,64 | 87.092,97 | 85.597,50 | 78,362,00

Tablo 18: Okul Gelir-Gider Tablosu

GELIR 110.646,00 | 72.967,84 | 87.617,63 | 92.105,18 | 80.642,00
GIDER 101.358,00 | 57.132,64 | 87.092,97 | 85.597,50 | 78.362,00
ORAN % 0.91 0.78 0.99 0.93 0.97
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2.5.7. istatistiksel Veriler
2.5.8. Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklari kapsaminda Ust politika belgeleri incelenmis olup bu
belgelerde belirtilen hedefler dogrultusunda olusturulan amag hedef ve
gostergelerimizle ilgili detayli Gist politika belgeleri analiz calismasina durum analizi
kitabinda yer verilmistir.

Tablo 19: Ust Politika Belgeleri Tablosu

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklan Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 61. Hikiimet Programi
9 61. Hikiimet Eylem Plani
10  |Milli Egitim Bakanlig) Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 |18. Milli Egitim Surasi
12 |Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporu
13 |Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlari
14  [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
15 [Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
16  |Milli Egitim Kalite Cergevesi
17  |Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
18  [Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
19 |Meslekive Teknik Egitim Strateji Belgesi
20 [|Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
21  |Avrupa Birligi Miktesebati ve ilerleme Raporu
22 |Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlan
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2.6. GZFT (SWOT) ANALIzi
Okulumuz GZFT Analizi gahsmalari kapsaminda;

e Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu bdlimlerle
paylasilarak,

e Bo6lUm sefleriyle yapilan bilgilendirme toplantilari

e Kurumlarimizda personele yonelik yapilan anket ¢alismalari

e ¢ ve dis paydas anketlerinden gikan sonuclar dogrultusunda

Selimiye Ortaokulu Midurltgiinin zayif ve glicli yanlari ile firsat ve tehditlerinin
tespiti yapilmistir. Yapilan c¢alismalara gére muadurliglimuziin glgli ve zayif yonleri ile
firsatlar ve tehditleri asagida yer almaktadir.
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2.6.1. GZFT ANALizi

Tablo 20: GZFT Analiz Tablosu

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama
Kayit bolgesinde 6grenime
devam etmeme sorunu
yoktur. Sosyo-ekonomik yapi
egitim 6gretime 6nem
vermektedir.

Okul binasi merkezde ve
kolay ulasilabilir yerdedir.

Anasinifi ve rehberlik servisi
mevcuttur.

Kayit bolgesindeki 6grenci
potansiyeline yeterli sayida
derslik mevcuttur.

Veli-okul isbirliginin gtigluddr.

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Fen laboratuvarinin, gorsel sanatlar
dersliginin ve bilgi-teknoloji sinifinin
bulunmasi, derslerde teknolojiyi kullanma
imkaninin olmasi.

Okul olarak temizlik ile ilgili mavi ve beyaz
bayraklara sahip olunmasi.

Ogrencilere takviye amagl okulda kurs
aciimasi.

Veli-okul isbirliginin giicli olmasi.

Akademik basarida bir her gecen yil
yukselme olmasi.

Okul personelinin 6zlik islemlerinin
zamaninda giincellenmesi.

Zimre 6gretmenleri isbirliginin
desteklenmesi.

5.5inif 8grencilerine yabanci dil(ingilizce )
agirhkl egitim alma imkaninin taninmasi.

Bakanlik duyurularinin ve yonetmelik v.b.
degisikliklerin zamaninda teblig edilmesi
ve yazisma kilttrinin olmasi.

Veliler icin konferans ve aile egitim
programlarinin diizenlenmesi.

Ozel egitim destegine ihtiyag duyan ve
normal sinifta egitim alan 6grencilerin
zamaninda fark edilerek “0zel egitim
desteginden “ faydalanmalarinin
saglanmasi.

Okulda 6zel egitim sinifinin olmasi sebebi
ile farkli gelisen ¢cocuklara egitim olanagi
saglanmasi.

Kararlari, okul yonetiminin 6gretmenlerle
birlikte almasi

Yildiz ve kiiguk, kiz ve erkek voleybol
basketbol takimlarinin olmasi

Kurumsal Kapasite

Anasinifi ve rehberlik servisinin
bulunmasi.

Ogretmen kadrosunun tam olmasi.

Kapali spor salonun ve agik spor
sahasinin olmasi.

Konferans salonumuzun ve
kiitiphanemizin olmasi.

Ders arag ve gereglerinin kolay
temin edilebilir olmasi.

Sinif mevcutlarinin kalabalik
olmamasi.

Guvenlik icin alarm ve kamera
sisteminin, glivenlik elemaninin
olmasi.

Yeterli sayida hizmetli personelin
istihdam edilmesi.

Her 6grencinin kendine ait
dolabinin olmasi.

Ders materyallerinin baski,
fotokopi, renkli fotokopi v.b. ile
kolayca ¢ogaltilabilir olmasi.

Okulumuzda Bt Rehber
o6gretmeninin bulunmasi.

Her subenin kendisine ait
bilgisayarinin ve projeksiyonunun
olmasi.

Her derslikte Etkilesimli Akilli Tahta
bulunmasi.

Engelli 6grenciler icin engelli
rampasl, tuvaleti ve asansoriniin
bulunmasi.

Okulda 6zel egitim sinifinin olmasi

Cocuklarin saghkli
beslenebilecekleri yemekhane ve
kantinin olmasi.
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Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarini
ve okulumuzun degisik 6zelliklerini okul
disindakilere yeterince ulastirilamamasi.

Ogretmenlerin nébet hizmetlerindeki
Ozensizligi.
Sosyal-kltiirel faaliyetlerinin yetersiz olmasi.

8.Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina katihmin
yeterli olmamasi.

Ogretmenler arasindaki iletisim becerilerinin
yeterli olmamasi.

Ogretmenlerin kurum disinda sosyal ve
kiltarel faaliyetlerde yeteri kadar bir araya
gelememeleri.

Kantin ve yemekhanede satilan malzemelerin
hesapli olmamasi.

Ogrencilerin potansiyel ve yeteneklerinin
yeteri kadar fark edilememesi.

Okul yonetiminin personeli yeteri kadar takdir

etmemesi

Sosyal ve kuliip faaliyetlerinin istenilen
diizeyde olmamasi.

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim
imkanlarinin artmasi.

Ogrenci ve velilerin sosyo — kiiltiirel ve
ekonomik diizeyinin yliksek olmasi.
Okulun Acibadem mahallesinin en eski ve
koklt okulu olmasi.

Ogrencilerin galismalarini sergileyebilmesi.

Ozel yetenekli 6grencilerin Cocuk Universitesi
ve BILSEM den destek almalari.

Ogrencilerin 5. Sinifta iyi bir ingilizce egitimi
aliyor olmalari

Velilerin okul disinda gocuklarini sportif ve
kiltlrel etkinliklere yonlendirebilecek
potansiyele sahip olmalari.

Kurumsal Kapasite

Mudur yardimcilarinin ve rehber
O0gretmenlerinin bagimsiz
odalarinin olmamasi.

Okul bahgesinin yeterli buyuklikte
olmamasi.

Destek egitim odasinin olmamasi.

Bilisim teknolojileri sinifindaki
bilgisayarlarin eski model olmasi.

Kitiphane memurunun olmamasi.

Okul dontisiimleri sebebi ile brans
o0gretmenleri sirkiilasyonunun fazla
olmasi.

Kurumsal Kapasite

Okulun merkezi bir yerde
bulunmasi.

Saghk kuruluslarinin yakin olmasi.
Okula ulagimin kolay olmasi.

Okulumuzun adinin “Mahalle” adi
ile 6zdes olmasi sebebi ile
taninmamizin ve burs
olanaklarindan faydalanmamizin
kolay olmasi.

Gereksinim duyuldugunda
Rehberlik Arastirma merkezinden
kolayca destek alinmasi.
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Egitim ve Ogretimi
Tamamlama

1. Pargalanmis ailelerin
fazlaligi.

2. Okul 6grencileri
arasinda sosyo-ekonomik
esitsizliklerin varhgi.

3. Ozel egitim konusunda
yeterli bilgi ve duyarliliga
sahip olunmamasi.

4. Meslekler ve is
hayatiyla ilgili yeterli
tanitimlarin yeterli
diizeyde yapilmiyor olmasi

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

Toplumumuzda madde kullanimina baslama
yasinin dismesi.

Ogrenci velilerinin cocugunun ilgi, istek ve
yeteneklerini gbz ardi ederek yabanci dil
egitim istemesi.

Velilerin gocuklarini sorumluluk bilinci
kazanmalarina yonelik yetistirmemeleri.
Velilerin, cocuklarinin potansiyelini fark
etmeyerek beklentilerinin yliksek olmasi.
Medyanin (6zellikle tv dizileri ve magazin
programlarinin) 6grenciler Gzerindeki olumsuz

etkilerinin bulunmasi.

Haberlesme ve bilgi teknolojilerinin kotiiye
kullanilabilmesi.

Kurumsal Kapasite

Okulun mevcudunun sirekli olarak
artmasi.

Ogrenci nakil gelme ve gitme
oraninin yiksek olmasi.

2015 TEOG SINAV iSTATISTIKLERI

Sinava Basvuru
Yapan Ogrenci
Sayisi

130 (V]

TOPLAM 0

Sinava Basvuru
Yapmayan Ogrenci
Sayisi

Sinava Bagvurup
Giremeyen Ogrenci
Sayisi

Sinava Bagvurup
Giren Ogrenci
Sayisi

V] 130

0 130

Yerlesen Bir Ust Ogrenime
Ogrenci Sayisi  Devam Eden Ogrenci
Sayisi
129 130
1Acik Lise
130 130
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2.6.2. Kurum Dis1 Analiz (PEST)

PEST : (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik, Legal)

Selimiye Ortaokulu MidurlGgl olarak plan hazirliklari cergevesinde ilgemizin

demografik yapisi, egitim sistemindeki yenilikler, ekolojik dengede meydana gelen

degisimler ve teknolojik gelismeler agisindan Ust Politika belgeleri isiginda kurum disi

analizi yapilmistir.

Tablo 21: PEST Analizi Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve
Milli Egitim Bakanlig1 2011-2014 stratejik
planlama faaliyetleri 151831nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Politikamiz
Ogrenci merkezli ve bireysel farkliliklart
Onemseyen bir egitim anlayisi ile; akademik
acidan donanimli, Atatiirk ilke ve devrimlerine
sahip ¢ikan, kendini ifade eden, analitik diisiinen,
yetenek ve ilgilerini kesfeden, aragtirmaci,
yaratici 0zelliklere sahip olan; bilime, sanata ve
kiiltiire deger veren, ¢evresine duyarli, insan
haklarina saygili, hosgoriilii, barisgil bireyler
yetistirmektir.

10.Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program
Toplumdaki Etkili Degerler
Egitimde Firsat Esitligi
Cevreye Duyarlilik

Tiiketici Egilimleri

Saglik Bilinci

Niifus Artig Orant

Gelir Dagilimindaki Farklilik
Giiven Konusundaki Hassasiyet

Okulumuz Uskiidar ilgesinin son yillarda siirekli
gelismekte olan semtlerinden birinde bulunmaktadir.
Sosyo- ekonomik diizeyi de buna paralel olarak
artmaktadir. Ozel okullara talep olmakla birlikte,
okulumuzun izledigi egitim politikalar1 sebebi ile
gerek Selimiye gevresinden gerekse yakin ¢evreden
stirekli artan bir talep gormektedir. Selimiye siirekli
gelisen bir muhit olmakla birlikte, okul ¢cagi gelmis
cocuk sayisi azdir ve bunlarin bir kismi da velilerin
sosyo-ekonomik diizeyleri orta ve yliksek
oldugundan 6zel okullar1 tercih etmektedir.

10.Kalkinma plani

Orta vadeli program

Milli Egitim Temel Kanunu

M.E.B Teknoloji kulanim durumu
Teknolojinin egitimde kullanimi
e-devlet uygulamalari

e-0grenme, internet olanaklari
Ogrenci ve ¢alisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar

Ogrenci ve ¢alisanlarin teknoloji kullamim kapasiteleri
Teknolojik alandaki gelismeler
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e Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Sosyo-ekonomik diizeyin yiiksek olmasi, ¢gocuklarin
okul disinda egitim alabilecekleri olanak ve
ortamlara daha kolay ulagmalarini saglamaktadir.
(Bireysel destek, spor ve etkinlik kurslari v.b.) Bu
durum uyaran zenginligini dogurdugundan, egitim
kalitesini artirmakta ve ¢ocuklarin potansiyellerinin
kesfedilmesini saglamaktadir. Ote yandan okulun
bulundugu muhitin 6zellikleri ve veli profili dolayisi
ile tiiketim ve marka kiiltiiri siirekli
0zendirildiginden, ergenlik doneminde ve kimlik
kazanma siirecinde olan dgrencilerimiz kiiltiirel
gelisimleri agisindan olumsuz yonde
etkilenebilmektedir. Velinin egitim ile ilgili bilgiye
ulasmasinin kolaylig1 ve meraki, okul agisindan
avantaj gibi goriinse de " Ben zaten egitim ve
cocuga dogru yaklasim ile ilgili her seyi biliyorum."
diistincesini dogurdugundan, okulda yapilan egitim
ve gelisim ile ilgili konferans ve seminerlere katilma
oranini diisiirmekte ve eksik, yanlis bilgilenmenin
olumsuz yansimalarindan ¢ocuklar

Okulumuzun bulundugu ¢evre teknolojik
imkanlara erisim bakimindan son derece
elveriglidir. Velilerin ¢cocuklarina sagladiklar
bilgisayar, tablet, akilli telefon, diz iistii bilgisayar
ve kolay internet erisim olanaklar1 elbette
teknolojinin kullanilmasina yonelik olumlu bir
etkidir. Ancak bu araglarin bilingli kullanilmas1
konusunda veli her zaman yeterli bilince sahip
olmadigindan, ¢ocuklarda bilingli kullanimi1
azaltmakta ve kendilerinden beklenilen ders
calismak gibi sorumluluk gerektiren gorevler i¢in
ayrilan siireyi de azaltmakta ve uzun vade de bu
durum Ogrenci basarisini olumsuz yonde
etkilemektedir ve bunlara bagimliligi
arttirmaktadir.

etkilenebilmektedir.
e 10.Kalkinma plan
e 10.Kalkinma Plan e  Orta vadeli program
e  Orta Vadeli Program e Milli Egitim Temel Kanunu
e  Toplumdaki Etkili Degerler e M.E.B.Teknoloji kulanim durumu
e Egitimde Firsat Esitligi e Teknolojinin egitimde kullanimi
e  (Cevreye Duyarlilik e e-devlet uygulamalari
e  Tiiketici Egilimleri e e-Ogrenme, internet olanaklari
e Saglik Bilinci e Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik
e Niifus Artis Orani a}.ra(;lar
e  Gelir Dagilimindaki Farklilik ° Ogren.ci ve' calisanlarin teknoloji kullanim
e  Giiven Konusundaki hassasiyet kapasiteleri
e Teknolojik alandaki gelismeler
Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri LEGAL Etik ve ahlaksal degiskenler
e Hava ve su kirlenmesi
e  Ormanlarin hizla azalmasi o Orf
e  Toprak Yapisi,Bitki ortiisii e Adet
e Dogal kaynaklarin korunmasi e Teamiil
L]

Salgin hastaliklar
Dogal afetler(sel, deprem,kus gribi,

kene vakalar gibi.)

Mesleki etik kurallar
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2.6.3. Gelisim ve Sorun Alanlari

Okul Mudurlagimazin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum ici (GZFT), Kurum disi (PEST) Analizi
calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan gériismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda
katilimcei bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.

Ug temaya goére Midirliigiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlarinin dagilimi su sekilde
belirlenmistir:

Egitime Erisimin Artirllmasinda 9,
Egitimde Kalitenin Artirilmasinda 12,

Kurumsal Kapasitenin Gelistiriimesinde 13, olmak lzere toplam 34 (otuzdort) gelisim
ve sorun alani 3(li¢) Tema bashgi ile su sekildedir:

Tablo 22:Egitime Erisimin Artirilmasi Tablosu

1.TEMA: EGITIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Bedensel engelli 6grenciler igin okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

Devamsizlik oranlarinin fazla olmasi,

Nakil gelen-giden 6grenci oranlarinin fazla olmasi,

Ozel 6gretim destegi ile iyi dgrencilerin temel liselere naklen gitme istegi,

Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alginin olmasi

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanamamasi

[kdgretimde devamsizlik oranmin yiiksek olmasi

Parcalanmis aile fazlalig1 ve ¢ocuklarina yonelik ¢alismalarin yetersiz kalmasi,

S B 2B =B

Sosyal ¢evre farklilig1 olan 6grencilerin birbiri ile uyum ve iletisim sorunu yasamast,

Tablo 23:Egitimde Kalitenin Artirilmasi Tablosu

2.TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

1. Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve dgrenci sayilarinin yeterli olmamasi
2. Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

3. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

4. Okulumuzda agilan destekleme ve yetistirme kurslarinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
5. Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

6. Yabanci dil egitim yeterliliginin diisiik olmas1

7. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin yetersiz olmasi

8. Gezi gézlem ve sosyal icerikli proje faaliyetlerinin yeterli sayida olmamasi

9, Okul dis1 paydaslarla isbirliginin yeterli diizeyde olmamast

10. | Ozel Egitim 6grencilerine destek egitim birimi olmadigindan yeterli hizmetin sunulamamasi

11. | Takim olgusu ve kurum kiiltiiriiniin oturtulamamis olmasi,

12. | Destek egitim biriminin olmayist ve bu hizmetin yiiriitiillememesi,
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Tablo 24:Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Tablosu

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

1. | Kurum doniisiimii nedeniyle norm kadro diizensizligi,

2. | Insan kaynaklari planlamas1 ve yardime1 hizmetli personel istihdaminin yetersiz olmasi
3. | Bedensel engelli 68renciler i¢in okul ve kurumlarin fiziki yetersizligi

4. | Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi

5. | Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

6. | Hizmet i¢i egitim kalitesinin yetersizligi

7. | Okulun fiziki kapasitesinin ve birimlerinin yetersiz olmasi

8. | Okul bahgesinin 6grenci mevcuduna oranlar kiigiik olmasi

9. | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

10. | Teknolojik ve teknik altyap1 hizmetinin yetersiz ve mevcut olanin kullanigsiz olmasi,
11. | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yetersiz olmasi
12. | Kurumsallik diizeyinin yeterli diizeyde olmamast

13. | Istatistik ve bilgi temini konusunda kurumsal hafizanm olmamasi

,:..‘:\" ey,
L e
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2.6.4. STRATEJIK PLAN MiMARISi

Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak Milli Egitim Bakanlig
2015-2019 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii, bu
mimari ger¢evesinde yapilandirilmistir.

1. Egitim ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3. Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4. Ogzel egitime erisim ve tamamlama
1.1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.6. Ozel dgretimin pay1

1.1.7. Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erisimi

2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortami ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme

2.1.7. Okul tiirleri ve programlar aras1 gegisler

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle igbirligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama

2.2.4. Mesleki rehberlik
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2.3. Yabanc Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Altyapi
3.1.1. Iinsan kaynaklari planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazl biitgeleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.4. Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmas1
3.3.1.2. Is analizleri ve is tanimlari
3.3.1.3. Mevzuatin giincellenmesi

3.3.2. lIzleme ve degerlendirme

3.3.3. Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilasma

3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik

3.3.5. Kurumsal iletisim

3.3.6. Bilgi Yonetimi
3.3.6.1. Bakanlik hizmetlerinin e-Devlet araciligiyla sunumu
3.3.6.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.3. Veri toplama ve analiz

3.3.6.4. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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3.
BOLUM

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Hedefleri

Faaliyet/Projeler

GELECEGE
BAKIS

2015-2019 STRATEJiIK PLANI “




3.1. MIiSYON

MISYONUMUZ
Milli ve manevi degerlere bagli, iiretici diislinen, sorgulayan, elestiren, gelecege dair
planlamasini yapan, plan1 uygulayabilen ve sonug¢larini1 degerlendiren bireylerin
hayata ve ortadgretime hazirlanmasini saglamak

3.2. ViZYON

VIZYONUMUZ
Cumbhuriyetin 100. Y1ilinda (2023) Uskiidar bolgesinde egitim hamlesini tamamlamig
model bir okul olmak.

2015-2019 STRATEJiIK PLANI n




3.3. TEMEL iLKE VE DEGERLERLERIMiz

Tablo 25: Temel Ilke ve Degerlerimiz Tablosu

Temel ilke ve Degerlerimiz
1 Insani degerlere nem vermek,
2 Etik degerlere saygili olmak,
3 Insanlar1 ayirmadan sevip saymak, hosgériilii olmak,
4 Tiim insanlara esit davranmak ve adaletli olmak,
5 Bilimsellik ve gercekgiligi benimsemek,
6 Alaninda 6ncii olmak,
7 Cagdas, yeniliklere agik bir anlayisa sahip olmak,
8 Paydaslarin farkliliklarina 6nem vermek,
9 Hizmet verirken tarafsiz, seffaf, ulasilabilir olmak,
10 Ogrenmeyi ve dgretmeyi bilen, egitimde kalite {ireten anlayis1 hayata hakim kilmak,
11 Kendisi ile barigik ¢evresine, lilkesine ve yasadigi diinyaya faydal bireyler yetistirmek,
12 Akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile oncii olmak,
13 Calisanlari, 6grencisi, velisi, cevresi ve imkanlari ile biitiinlesmis takim ruhu tasimak,
14 Fertlerini gelecege tasimay1 bilen kurum olmaktir.
15 Problemin degil ¢6ziimiin merkezi olmak,
16 Evrensel ve bilimsel ilkeler dogrultusunda yenilenme,
17 Milli ve Manevi degerlere bagl olmak,
18 Empati kurma ve elestirel diigiinme,
19 Seffaf, sorumlu ve hesap verebilir anlayisla hareket etme
20 Hayat boyu 6grenme, kaliteyi yakalamanin planlamasini yapma,
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TEDBIRLER
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4.1. TEMALAR

Selimiye Ortaokulu Miidirliigiiniin sorun alanlari, oncelikleri ve paydas beklentileri
dogrultusunda Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu temel yapidaki lic tema ele
almarak stratejik amaclar, stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler

olusturulmustur. Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 stratejik planindaki temalar:

1.TEMA: EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI
2. TEMA: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

TEMA 1: Egitim ve Ogretime Erisimin Artiriimasi
Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar

altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirillmasi
Ogrenim cagindaki tiim bireylerin firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda;

egitimin tim kademelerinde; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel, akademik ve mesleki
gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarina ve tamamlamalarina, 6grenim

cag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarina, imkan ve ortam saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1: Egitim Ogretime Katihm ve Tamamlama
Plan donemi sonuna kadar 6rgilin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim

bireylerin katilimini artirmak.

4.1.1. TEMA 1: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac: Ogrencilerimizin egitim 6gretim yil icerisinde derslere katilim
oranlarinin artirilmasi.
Stratejik Hedef : Ogrencilerin giinlilk devamsizlik oranlarinin azaltilmasi.

Mevcut Durum Analizi:

ADSN sisteminde okulumuz kayit bolgesinde olup stirekli devamsizlik yapmak suretiyle egitim
O0gretime devam etmeyen 0Ogrenci yoktur. Ancak, kayith 6grencilerimiz sik sik ¢esit gerekgelerle
devamsizlik yapmaktadirlar. Gegerli devamsizlik nedenlerinin yani sira zorunlu olmayan nedenlerle de
devamsizlik yapildigl gbzlemlenmektedir.
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

PERFORMANS ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 2019
Okul Oncesi 0 0
PG.L1.1: 5.simif %100 %100
ADNS sisteminde okul
bolgesinde kayitli olan 6.s1n1f %100 %100
ogrencilerin okulumuzdaki egitim
ogretime katilim oran1 % 7.sumf %100 %100
8.sinif %100 %100
5.smuf 1 0
PG.1.1.2: 6.s1mif 0 0
Siirekli devamsiz 6grenci orani % 7 smif 0 0
8.sinif 0 0
PG.1.1.3: 0 0
Sistemden ayrilma orani (Terk) %
S.simif 9 3
PG.1.1.4: 6.s1if 10 5
Devamsizlik orani (10 giin ve
iizeri) % 7.smif 14 5
8.sinif 15 5
S.simif 1 1
PG.1.1.5: 6.s11f - 1
Devamsizlik orani (20 giin ve
iizeri) % 7.s1if 1 1
8.simif 3 1
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Tablo 27: Tedbirler Tablosu

SIRA NO | TEDBIRLER

Ogrenci ve velilerin egitim &gretimin basinda bilgilendirilmesi. ilkdgretim Kurumlari

1 Yonetmeligi’ndeki devamsizlikla ilgili yaptirimlar hakkinda bilinglendirme yapilmasi.
Yénetmelik geregi 20 giin devamsizlik yapan dgrencinin SOK’e kalacagi, Takdir ve Tesekkiir
alamayacaginin hatirlatilmasi.
Ulasim sorunlar1 nedeniyle derslere ge¢ gelen 6grencilerin velilerinin bilgilendirilmesi ve

2 gerekli onlemleri almasini saglamalari, gerekirse okul servislerine yonlendirerek ¢oziim
bulunmasi.

3 Derslere siirekli geg gelen 6grencilere uygun yaptirimlar uygulanmasi,

4 Gegerli sebep belirtmeden 6grencilere izin verilmemesi

5 Devamsizlik yapan 6grenci velilerinin yazil olarak bilgilendirilmesi,

6 Devamsizlik yapmay aligkanlik haline getiren 6grencilere ev ziyareti gerceklestirilmesi, varsa
sorunlarin tespit edilmesi.
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4.1.2. TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac : Ogrencilerimizin akademik basarilarmni artirmak.
Stratejik Hedef: Ogrencilerimizin 6grenme basarilarini artirmak.

Mevcut Durum Analizi:

Okulumuz 6grencilerinin ders basarilari incelendiginde herhangi bir sebepten dolayi sinif
tekrari yapan Ogrenci bulunmadigi gorilmektedir. Ancak, her sinif seviyesinde bazi derslerden
basarisiz olan &grenciler bulunmakta ve bu 6grenciler sene sonu Sube Rehber Ogretmenler
Kurulu’nda gorisiilmek suretiyle sinif gecirilmektedir. Ogrencilerimizin ders basari durumlari her sene
sonu incelenmek suretiyle basarisizlik nedenleri Ogretmenler Kurulunda gériisiilmektedir. Bununla
birlikte, basarisiz 6grencilerin oranlarini azaltilmasinin Stratejik Plana bir hedef olarak alinmasi uygun
gorilmaustir.
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

ALTKIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMENS GOSTERGESI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.2.1.1:
Ogrenci basarisim artirmaya yonelik agilan kurslara katilan 130 335
ogrenci sayist
PG.2.1.2:
Branslar bazinda yeni 6gretim programlari, metot ve teknikler 12 56
ile ilgili olarak yapilan toplanti vb. etkinlik sayisi
5. Simif 79,89 85
PG.2.1.3: 6. Sinif 78,08 86
Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 7 Smif 75.04 33
8. Siif 85,6 92
5. Smif 1 0
PG.2.1.4: 6. St 0 0
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 7 Smf 0 0
8. Smif 0 0
PG.2.1.5: 6 9
Okul Biinyesinde Diizenlenen sportif etkinlik sayis1
PG.2.1.6:
Okul Biinyesinde Diizenlenen Sosyal ve Kiiltiirel etkinlik 8 15
sayisl
PG.2.1.7:
Disiplin cezasi/yaptirim uygulanan dgrenci sayisi
PG.2.1.8: .
Tesekkiir Bel 11 1
Tesekkiir Belgesi alan grenci sayisi epeitur Delgest 0 30
PG.2.1.9: . .
Takdir Belgesi alan 6grenci sayist Takdir Belgesi 176 195
PG.2.1.10:
. ) 8 15
Ogrenci Bagina okunan kitap sayist
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Tablo 27: Tedbirler Tablosu

SIRA NO | TEDBIRLER

1 Yetistirme ve Destekleme Kurslari acarak 6grencileri azami katilimini saglamak

5 Derslerin bos gecmeksizin verimli bir sekilde islemesinin saglanmasi, raporlu izinli olan 6gretmenin
yerine mutlaka bir baska 6gretmenin derse girmesinin saglanmasi

3 Derslerde Bilisim Teknolojilerinden (FATIH Projesi) azami destek alabilmek icin tiim 6gretmenlerin
egitimden gegirilmesi,

4 Rehberlik servisi tarafindan ders basarisi dlistik 6grencilerin takibin yapiimasi

5 Sik sik yapilacak toplantilarla basarisiz 6grencilerin durumunun goristlmesi

6 Aile ziyaretleri yaparak basarisiz 6grencilerle ilgili veli-okul isbirliginin gelistirilmesi

TUNDIUR

SAEDAN

TXTTAP ARFNTYIAOSTIIR )

HSU RDA|I| A

SAEDA

=l =l =
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Stratejik Hedef: Ogrencilerimizin TEOGS yerlestirme puanlarmma gore Tiirkiye
genelinde yiizdelik dilimlerini {ist seviyelere ¢ikartmak.

Mevcut Durum Analizi:

Okulumuz o6grencilerin 8.sinifta girdikleri TEOG sinavi ve okul basari puanlarinin katilimi
sonucunda elde ettikleri yerlestirme puani onlarin bir Ust 6grenime hangi okullarda devam
edeceklerini belirlemektedir. Bu agidan, okulumuza 5.sinifta ilk defa kaydolan ve 4 yil boyunca
o0grenim goren 6grencilerimizin mezun olurken elde ettikleri Yerlestirme Puanlari onlarin akademik
geleceklerini etkilemektedir. Kurumuzun temel hedefi 6grencilerimize iyi egitim vermek suretiyle
onlara iyi bir gelecek saglama yolunda 6nemli bir basamak olan bir ortadgretim kurumuna
hazirlamaktir.

Mevut durumda, 2014-2015 6gretim yilinda mezun olan 6grencilerimizin TEOGS yerlestirme
puanlarina gore yuzdelik dilimlere dagilimi asagidaki gibidir.

Tabloda da goruldigi gibi okulumuzdan 2014-2015 6gretim yilinda mezun olan 155 6grencinin
%26,5’i Turkiye genelinde en basarili %10’luk dilimde, %17,4'4 %11-20 diliminde, %11’'i %21-30
diliminde, 10,3’ %31-40 diliminde, %11’i 41-50 dilimindedir. %50 ile %80 araliginda ise
ogrencilerimizin %23.1 bulunmaktadir.. En basarisiz olan %81-100 diliminde ise sadece 1 6grencimiz
vardir.

Ogrencilerimizin basarisini bir Ust yiikseltmek suretiyle, kendi kapasitelerini gerceklestirmeleri
ve alabilecekleri en iyi puanlar ylzdelik dili basari siralamasinda Ust seviyelere tirmanmalari gelecek
o6grenim hayatlarini daha iyi bir ortadgretim kurumda gecirmelerini saglayacaktir.
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

" . TEOG Tiirkiye Geneli Mevcut Durum Hedef
PERFORMANS GOSTERGESI B viizdelik Dilimi
asari Yuzdelik Dilimi 2014 2019
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
o . , . . %1-10 10,00% 25%
Tirkiye geneli en basarili %10'luk dilime girme
oranlari (%)
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
o . . . %11-20 12,00% 25%
Tirkiye geneli en basarili %11-20 dilimlerine
girme oranlari (%)
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
. . . . . %21-30 12,00% 22%
Tirkiye geneli en basarili % 21-30'luk dilime girme
oranlari (%)
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
. . , . . %30-40 11,00% 23%
Tirkiye geneli en basarili % 31-40'luk dilime girme
oranlari (%)
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
o . - . %41-50 15,00% 15%
Tirkiye geneli en basarili %41-50'lik dilime girme
oranlari (%)
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
. . . . %51-80 20,00% 10%
Tirkiye geneli en basarili %51-80'lik dilime girme
oranlari (%)
PG.2.2.1.:
Ogrencilerin TEOG yerlestirme puanina gére
. . , . %80-100 20,00% 5%
Tirkiye geneli en basarili %81-100'luk dilime
girme oranlari (%)
TOPLAM 100% 100%
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Tablo 27: Tedbirler Tablosu

SIRANO |TEDBIRLER

1 5. siniftan itibaren Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katiimi artirarak 6grencilerin son
siniftan mezun olurken Ortadgretim Basari Puanlarini artirmalarini saglanmasi,

) Derslerin bos gegcmeksizin verimli bir sekilde islemesinin saglanmasi, raporlu izinli olan
o0gretmenin yerine mutlaka bir baska 6gretmenin derse girmesinin saglanmasi

3 Derslerde Bilisim Teknolojilerinden (FATIH Projesi) azami destek alabilmek igin tiim
o0gretmenlerin egitimden gecirilmesi,

4 Sik stk deneme sinavlari yapmak suretiyle 6grencilerin sinav becerilerini artirmak

5 Rehberlik servisinin aktif calismasiyla 6grencilerdeki sinav kaygisini azaltmaya donik
¢alismalar yapmak

6 Akademik basarilari distik 6grencilerin tespit edilerek bireysel destek saglanmasi,
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Stratejik Hedef : Ogrencilerin Yabanci Dil becerilerini gelistirmek

Mevcut Durum Analizi

Gelecegin diinyasinda hangi meslekten olursa olsun her insanin en az bir yabanci dil bilmesi
gerekliligi herkes tarafindan kabul edilmektedir. Okulumuz, bu baglamda 2012-2013 6gretim yilindan
buyana 5. Siniflarda “Yabanci Dil Agirlikli Sinif” uygulamasini devam ettirmektedir. Ogrencilerimiz 5.
Sinifi yabanci dil agirlikli olarak 6grenim gordiikten sonra 6. Siniftan itibaren normal programla
o0grenim gormektedirler. Ayrica, bu 6grencilerin 6. Siniftan itibaren yabanci dil 6grenimlerine ayri bir
Oonem verilmektedir.

Bu uygulamanin istenen hedefe ulagsmasi icin stratejik plana alinmasi ve her yilsonunda
performans gostergelerinin degerlendirilmesi uygun gorilmastir.
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.2.3.1: 1 s
Acilan Yabanci dil kurs sayisi
PG.2.3.2: 5 10
Acilan kurslarda verilen egitimin ders saati sayisi
PG.2.3.3:
25 100
Acilan kurslara katilan 6grenci sayisi
PG.2.3.4:
Okulda hazirlanan veya ortak olunan uluslararasi 0 3
proje sayisi
PG.2.3.5:
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 0 2
katilan yonetici sayisi
PG.2.3.6:
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 0 5
katilan 6gretmen sayisi
PG.2.3.7:
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine 0 20
katilan 6grenci sayisi
PG.2.3.8:
Ogrenci degisimi kapsaminda yurt disina giden veya 0 0
gelen 6grenci sayisl
PG.2.3.9:
. R 0 60
DynEd yabanci dil programina katilan 6grenci sayisi
PG.2.3.10:
Yabanci dil laboratuvarinda yapilan toplam ders 0 35
saati sayisi
PG.2.3.11:
3,0 4,5
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi
PG.2.3.12:
- 5.sinif 0 3
Acilan Yabanci Dil Agirhikli (YDA) 5.Sinif Sayisi
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Tablo 27: Tedbirler Tablosu

SIRA NO | TEDBIRLER

1 5. siniflarda “Yabanci Dil Agirhikli 5.S5inif” uygulamasina her yil devam etmek.

) 5. siniftan itibaren Takviye ve Yetistirme Kurslarina Yabanci Dil kurslari da agmak, bu
kurslara azami katilimi saglamak.

3 Derslerin bos gegcmeksizin verimli bir sekilde islemesinin saglanmasi, raporlu izinli olan
6gretmenin yerine mutlaka bir baska 6gretmenin derse girmesinin saglanmasi

4 Yabanci Dil etkinlikleri diizenlemek, okul disindaki etkinliklere aktif katilim saglamak.

5 AB Projelerine katilarak 6gretmen ve 6grencilerin yabanci dil kullanim becerileri gelistirmek.

6 Yabanci dille yazilmis kitap okuma kampanyasi diizenlemek.

7 Yabanci dille tiyatro etkinlikleri diizenlemek
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4.1.3. TEMA 3: EGiTiM VE OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITENIN GELIiSTiRILMESI

Stratejik Amac: Okulun insan kaynaklari, fiziki yapisi ve mali durumunun
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef: Okul insan kaynaklarinin kadro ve nitelik itibariyle gelistirilmesi.

Mevcut Durum Analizi:
Okulumuz personel durumu itibariyle 6gretmen eksigi bulunmayip, yardimci hizmetler

sinifindaki personel eksigi vardir. Mevcut durumda 1 kadrolu hizmetli, 1 Gcretli memur, 5 adet Ucretli
hizmetli calistirlimaktadir. Hizmetli ve mamur sayisinin yetersiz olmasi, ayrica kadrolu personel
yetersizliginden dolayr Gcretli c¢ahlstirilmasi okulumuzun is ve isleyisinde aksakliklar meydana

getirmektedir.

Ayrica, her ne kadar 6gretmen kadromuz dolu olmakla birlikte giinii sartlarina gére meydana
gelen degisikliklere ayak uydurmak amaciyla personelimizin Hizmet ici Egitimlere ihtiyaci olmaktadir.

Bu egitimler ilce Milli Egitim Midirligi tarafindan dizenlenmekle birlikte, bu egitimler sinirli bir

zaman dilimi igerisinden gergeklestirildiginden yeterli olmamaktadir.
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.3.1.1:
13 12

Ogretmen basina diisen &grenci sayisi

PG.3.1.2:

. 100% 100%
Ogretmen norm kadro doluluk orani

PG.3.1.3:
Personel ( Memur, Hizmetli) ihtiyaca gore doluluk 80% 100%
orani
PG.3.1.4:
- - 0 0
Ucretli 6gretmen sayisi
PG.3.1.5:
FATIH Projesi / Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu 0 35
alan 6gretmen sayisi
PG.3.1.6:
. s e 5 20
Personel basina yillik hizmet igi egitim siiresi (saat)
PG.3.1.7:
. e s 4 10
LisansUstU egitimini tamamlayan personel sayisi
Tablo 27: Tedbirler Tablosu
SIRA NO | TEDBIRLER
1 Kadrolu bir memur ve hizmetli edinilmesi igin girisimlerde bulunulmasi,
2 Ucretli olarak ¢alisan personelin sayisinin artirilmasi icin O. A. B.’nin girisimlerde bulunmasi,
3 Memur ve Hizmetli personelin gorev alaniyla ilgili egitimler almasi,

Ogretmenlerin MEB tarafindan diizenlenen Hizmet igi Egitimlere etkin katihminin saglanmasi

4
icin basvuru dénemlerinde gerekli girisimlerde bulunulmasi
5 Ogretmenlere okul icin bir takim Hizmet igi Egitim faaliyetleri diizenlenmesi
5 Okul disindaki 6zel ve tizel kisilerin yaptigi egitim faaliyetlerinde 6gretmenlerin katiliminin

tesvik edilmesi.
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Stratejik Hedef: Kurumun mali yapisinin gii¢lendirilmesi,

Mevcut Durum Analizi:
Kurumdaki temizlik isleri, ticretli personel maslari, kirtasiye, tamir ve tadilatlar, ikram, sosyal

faaliyetler vb.. giderleri Okul Aile Birligi tarafindan karsilanmaktadir. Béyle olunca bu birligin
gelirlerimin artirilmasi ve gereksiz giderlerin azaltilmasi gerekmektedir. Okul binasinin sirekli temiz
tutulmasi, egitim oOgretimin aksamadan sirdirilebilmesi icin kirtasiye, fotokopi, tamirat gibi
hizmetlerin finanse edilmesi gerekmektedir. Bu finansmanin daha gi¢lii saglanabilmesi igin bu birligin

gelirlerini artirmayi Stratejik Plana alinmasi uygun gorilmastur.

SELIMIYE
ORTAOKULU
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

ALT KIRIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 2013 2014 2019
PG.3.2.1: Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28 24
PG.3.2.2: Hayrisever bagislarinin kurum
. . 80% 100%
biitcesine katki orani %
PG.3.2.3:0kul Aile birliginin kurum btgesine
100% 100%
katki orani %
PG.3.2.4:Kurum tarafindan yapilan faaliyet ve
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kurum 20% 10%
biitgesine katki orani %
PG.3.2.5:Kurum fiziki kapasitesini gelistirme ve
iyilestirmeye yonelik yapilan harcamalarin kurum 40% 10%
biitcesine orani %
PG.3.2.5: Okul Aile Birligi gelirlerinin miktari TL 92.100 150.000

Tablo 27: Tedbirler Tablosu

SIRANO |TEDBIRLER
1 Derslik basina disen 06grenci sayilarini  azaltmak igin bolge disindan 6grenci
kaydedilmemesine 6zen gosterilecek,
2 Okul Aile Birliginin gelirlerinin artirilmasi igin veli toplantilari diizenlenecek
3 Bagis disi gelirlerin artirilmasi igin projeler gelistirilecek,
4 Sosyal faaliyetler diizenlenerek elde edilen gelirlerin birligin biit¢esine aktarilacak.
5 Kurumun fiziki ihtiyaglarinin gidermek igin dis paydaslarla isbirligi yollarina gidilecek.

Stratejik Hedef: Kurumun yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesi

Mevcut Durum Analizi:
Kurumdaki yodnetim ve organizasyon vyapisi esas itibariyle kanun ve yonetmeliklerle

belirlenmekle beraber bu yapinin etkin bir sekilde ¢alismasinin saglanmasi icin alinmasi gerekli
tedbirler vardir. Bunlar arasinda, ¢alisan personelin yonetim siireclerine etkin katilimi, karar alma

mekanizmalarini demokratik olarak yaratilmesi,
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Tablo 26: Performans Gostergeleri Tablosu

ALT KIRILIM MEVCUT DURUM HEDEF
PERFORMANS GOSTERGELERI PERFORMANS
GOSTERGESI 2012 | 2013 | 2014 | 2019
PG.3.3.1:
Katilimci bir ydnetim anlayisi gergevesinde olusturulan kurul, 33 40
komisyon veya ekip sayisi
PG.3.3.2:
o 95% 100%
Ogretmenler Kurulunda alinan kararlarin uygulanma orani %
PG.3.3.3:
Rehberlik ve denetim sonuglarina gére kuruma yapilan 96% | 100%
bildirimlerin uygulanma orani
PG.3.3.4: 0 1
TKY kapsaminda yapilan 6z degerlendirme sayisi
PG.3.3.5:
o . 660 1500
Kurumun WEB sitesinin ziyaret edilme sayisi
PG.3.3.6:
. 5 25
Kurumun WEB sitesinden yapilan haber sayisi
PG.3.3.7:
Kurumun WEB sitesinden yapilan duyuru sayisi 5 35
PG.3.3.8:
Kurumun elektronik ortam Gizerinden sundugu hizmet sayisi. 3 5
PG.3.3.9:
Dilek sikayet kutusunda okunan dilek-sikayet sayisi 20 45
PG.3.3.10:
Yerine getirilen dilek-sikayet sayisi 15 45
PG.3.3.11:
Calisan personelin katildigi ortak sosyal etkinlik sayisi 1 5
Tablo 27: Tedbirler Tablosu
SIRANO |TEDBIRLER
1 Kurul ve komisyonlarin etkinliginin artirilmasi icin alinan kararlarin takibinin yapilmasi,
2 Kurul ve komisyonlarda goérev alan idarecilerin toplantilara mutlaka katilmasi
3 Okul WEB sitesinin glincellenmesiyle ilgili profesyonel destek alinmasi
4 Okul personelinin ortak katilacagi okul disi sosyal faaliyetlerin sayisinin artirilmasi
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4.2. MALIYETLENDIRME
Tablo 27: 2015-2019 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU (TL)

STRATEJIK AMAGLAR STRATEJIK HEDEFLER 2015 2016 2017 2018 2019
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiK HEDEF 1.1 500 500 500| 2.500| 3.500
STRATEJIK HEDEF 2.1 1.000| 2.000( 2.000| 2.000| 3.000
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEF2.2 1.000 1.000 2.000 1.000 3.000
STRATEJIK HEDEF 2.3 3.000| 3.000| 3.000| 3.000| 3.000
STRATEJiK HEDEF 3.1 40.000 | 40.000| 45.000| 45.000| 45.000
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJiK HEDEF 3.2 0 0 0 0 0
STRATEJIK HEDEF3.3 5.000| 5.000| 8.000| 8.000| 12.000
TOPLAM BUTGE | 50.500 | 51.000| 60.500| 61.500| 69.500
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4.3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Her 6gretim yili sonunda bu form diizenlenerek plana eklenecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

Tema Adi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Olgiim Sikhg: ALTI AY Olcii

2015 2016 2017 2018 2019

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

2015

Ocak Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Ka:

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALizi

iYILESTIRME ONERISI
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EKLER:

KANUN

Tarih Sayi No Adi

23/07/1965 | 12056 | 657 Devlet Memurlari Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve
Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
18/08/1997 | 23084 | 4306 | Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik
Yapilmasi ve Bazi Kagit ve islemlerden Egitime Katki Payi Alinmasi
Hakkinda Kanun

24/06/1973 | 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Tarih Sayi Adi

03/10/2014 | 29138 Milli Egitim Bakanhgi Egitim ve Kiltlr Yayinlari Yénetmeligi

11/09/2014 | 29116 Milli Egitim Bakanhgi Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

26/07/2014 | 29072 Milli Egitim Bakanh@i Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

1 2014 | 29034 i
8/06/20 903 Kadrolarina lligkin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlar Yoéneticilerinin Gérevlendirilmelerine

10/06/2014 | 29026 | .
0/06/20 9026 | jjiskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personelinin Goérevde Ylkselme, Unvan Degisikligi ve Yer

12/10/2013 | 28793
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair

27/11/2012 | 284
AR st Yonetmelik

18/11/2012 | 28471 Milli Egitim Bakanligi il ve iige Milli Egitim MGdrlikleri Y6netmeligi

12/09/2012 | 28409 MillT Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

12/09/2012 | 28409 Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgr Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/126.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikult_1/egikult_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_0/persatanma_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_0/persatanma_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%C3%A7ey%C3%B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/dersarac/dersarac.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/talimterbiye/talimterbiye.html

YONETMELIK

Tarih Sayi Adi

09/02/2012 | 28199 | Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yénetmeligi

06/05/2010 | 27573 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

13/08/2005 | 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Orta Ogretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler
13/01/2005 | 25699 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
27/08/2003 | 225

MillT Egitim Bakanligi Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi
22/08/2001 | 24501

17/04/2001 | 24376 Millf Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanligi Sosyal ve Kilttrel Yarismalar Yonetmeligi
26/12/1995 | 22505 | o Ig1 Sosyal ve Kiltirel Yarig igi

30/01/1995 | 2423 Milll Egitim Bakanhgi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

04/10/1994 | 2417 Milli Egitim Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

03/06/1991 | 20890 Millf Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

YONERGE

Tarih Sayi Adi

Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Gocuk

27/08/2014 || 3579708 e :
KulUpleri Yonergesi

01/01/2014 2676 Milli Egitim Bakanlidi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
16/01/2013 || 34932 Milli Egitim Bakanligi izin Yénergesi
11/04/2012 565 Bilgi ve Sistem Guvenligi Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulailebirligi/okulaile.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ogr_gecis_1/ogr_gec_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/iziny%C3%B6nerge/iziny%C3%B6nerge.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/bilimvesistemyonerge/bilimvesistem.html

YONERGE
Tarih Sayi Adi
29/06/2011 8080 Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Standartlari Uygulama Yénergesi
17/12/2010 || 25822 Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Y6nergesi
12/01/2009 9 Milli Egitim Bakanligi Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari Arasi Ogrenci Faaliyetlerine iligkin Odiil

00/12/2007 || 2603 C e ;
ve Disiplin Yonergesi

00/03/2007 || 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
00/11/2006 || 2590 Milli Egitim Bakanligi Okul Kiitiphaneleri Standart Yonergesi
00/04/2004 || 2559 Millt Egitim Bakanhigi Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Bilgi ve iletisim Teknolojileri Araglari ve Ortamlarinin

00/11/2003 238% Egitim Etkinliklerinde Kullanim Y6nergesi

00/09/2003 || 2552 ilkdgretimde Yéneltme Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim ve Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine

00/08/2003 || 2551 iliskin Yonerge

00/11/1999 || 2506 Milli Egitim Bakanhgi Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Yonergesi

00/10/1999 || 2505 Afetlerde Uygulanacak Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonergesi

Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim

00/10/1998 || 2493 Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge

06/10/1986 || 2218 Milli Egitim Bakanhgi Okul Mzeleri Yonergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/8080_8051.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2603_3.html
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